
Marca temporal Dirección de correo electrónico NOMBRE COMPLETO CARGO ¿Sabías que el consumo de alcohol en horarios laborales está prohibido por la ley y las políticas internas? ¿Conoces los canales disponibles en la empresa para reportar este tipo de situaciones?Marca cuáles de los siguientes son riesgos para la empresa cuando se consume alcohol en horario laboral:  ¿Qué riesgos crees que genera el consumo de alcohol para el trabajador?Si llegaras a observar a un compañero, jefe o cliente consumiendo alcohol en el trabajo, ¿qué harías?¿Qué acciones crees que la empresa debería implementar para prevenir el consumo de alcohol en el trabajo? ¿Sabe cuál es el punto de encuentro asignado en caso de evacuación? ¿Conoce quiénes conforman la brigada de emergencia y sus funciones? ¿Considera que está preparado(a) para responder adecuadamente ante una emergencia? ¿Tienes algún comentario adicional sobre la capacitación? Esta pregunta es completamente anónima y tiene como único objetivo la prevención.
¿Has visto, sabes o conoces de alguna situación en la que se haya consumido alcohol en horarios laborales o cerca de las instalaciones de la empresa?  

27/11/2025 14:43:48 alejandrarios1819@gmail.com Yenifer Alejandra Ríos Villegas Entrenadora SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Reportarlo de inmediato Capacitaciones sobre el riesgo del alcohol en la salud Si Si Si No No, nunca.

27/11/2025 14:43:51 ecopachamamavarsana@gmail.com Diana Marcela Ayala Forero Entrenadora SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Hablar directamente con la persona Ejercicios de yoga- hidrobiofilia y nutrición y salid en el trabajo Si Si Si Bueno todo No, nunca.

27/11/2025 14:44:57 camilapacheco1244@gmail.com Maria Camila pacheco Tibavizco Auxiliar logístico SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Reportarlo de inmediato La verificación constante Si Si Si N/a No, nunca.

27/11/2025 14:46:22 manunba2@gmail.com Manuel Cruz Ocoro Sánchez Salvavidas SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Hablar directamente con la persona Más que acciones es responsabilidad de cada persona cumplir en plena facultad de sus sentidos las labores asignadas Si Si Si No No, nunca.

27/11/2025 14:48:29 miryam.vasquez.mona81@gmail.com Miryam vasquez murillo Aseo SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Reportarlo de inmediato Capacitaciones continuas y comunicación constante, información visual.Si Si Si Más frecuentes Sí, lo he visto.

27/11/2025 14:48:30 norajaneth6@gmail.com Nohora Janneth Fajardo Villamil Logística SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Hablar directamente con la persona Aviso de prevención Si Si Si Es clara No, nunca.

27/11/2025 14:48:44 yarayeniffer@gmail.com Yeniffer Alexandra Yara Recepcionista SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Reportarlo de inmediato Avisos Si Si Si Esta perfecta Prefiero no responder.

27/11/2025 14:50:34 ecopachamamavarsana@gmail.com Cristhian fabian martinez riveros Entrenador SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Reportarlo de inmediato Control c9n pruebas Si Si Si No No, nunca.

27/11/2025 14:56:43 camilapacheco1244@gmail.com María Elvira García Servicio generales SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Reportarlo de inmediato Avisos Si Si Si Estuvo bien explicada No, nunca.

27/11/2025 15:50:13 anakarinasantiagomora2003@gmail.comAna Karina Santiago Mora Recepcionista SI SI Sanciones legales Accidentes laborales Reportarlo de inmediato Establecer una política de cero consumo de alcohol dentro de la jornada laboral y en espacios de trabajo.Si Si Si Ninguno No, nunca.

27/11/2025 17:09:53 brayanochoa595@gmail.com BRAYAN PAEZ OCHOA SALVAVIDAS SI SI Todas las anteriores Todas las anteriores Hablar directamente con la persona

Políticas y normas internas
Establecer una política de tolerancia cero al consumo de alcohol en horario laboral.
Incluir estas normas en el reglamento interno de trabajo y comunicarlas claramente a todos los empleados.
Definir sanciones disciplinarias en caso de incumplimiento.

Educación y sensibilización
Realizar campañas de concientización sobre los riesgos del alcohol en el trabajo.
Ofrecer capacitaciones periódicas en seguridad laboral y hábitos saludables.
Promover programas de bienestar y salud mental que reduzcan el estrés y la necesidad de recurrir al alcohol.

Apoyo y acompañamiento
Implementar programas de asistencia al empleado (PAE) para quienes tengan problemas de consumo.
Facilitar acceso a orientación psicológica o médica de manera confidencial.
Fomentar un ambiente de confianza para que los trabajadores puedan pedir ayuda sin temor a represalias.

Supervisión y control
Realizar controles aleatorios (por ejemplo, pruebas de alcoholemia en áreas críticas de seguridad).
Supervisar especialmente en puestos de alto riesgo (operadores de maquinaria, transporte, etc.).
Establecer protocolos claros para actuar ante sospechas de consumo.

Cultura organizacional
Promover actividades recreativas y sociales libres de alcohol.
Incentivar el liderazgo responsable: jefes y supervisores deben dar el ejemplo.
Reforzar valores de seguridad, responsabilidad y respeto en el entorno laboral.
En resumen, la clave está en prevenir, educar y acompañar, más que solo sancionar.

Si Si Si

Comentarios adicionales sobre la capacitación
Enfoque práctico: No basta con charlas teóricas; incluir dinámicas, simulaciones de casos y ejemplos reales ayuda a que los empleados comprendan mejor las consecuencias.

Adaptación al perfil del personal: Los contenidos deben ajustarse a las funciones y riesgos de cada área (por ejemplo, mayor énfasis en seguridad para quienes operan maquinaria).

Refuerzo continuo: Una sola sesión no es suficiente. Es más útil implementar programas periódicos y recordatorios breves en reuniones o boletines internos.

Participación activa: Involucrar a los trabajadores en debates, preguntas y actividades interactivas genera mayor compromiso que capacitaciones unidireccionales.

Integración con bienestar: Combinar la capacitación con programas de salud mental, manejo del estrés y promoción de hábitos saludables refuerza el mensaje.

Evaluación de impacto: Medir resultados (encuestas, indicadores de seguridad, productividad) permite ajustar el contenido y demostrar que la capacitación realmente funciona.

Sí, me lo han contado.


