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NOMBREC
aljandrarios1819@gmall.com  Yenifer Aljandra Rios Villeg

ecopachamamavarsana@gmailcom Diana Marcela Ayal Forero

camiapachecol 244@gmalcom  Maria Camilapacheco T
manunba2@gmaicom Manuel Cruz Ocoro Sanche:
mityam vasauez monaB1 @gmai.con Miryam vasauez mrilo
norgjanethé@amall com Nohara Janneth Flardo Vil
yarayeniier@gmal com VeniferAlexandra Yara

ecopachamamavarsana@gmailcomCrsthian fablan martinez

Envenadora
Envenadora
Aosiiarlogisico
Saivavidas
Aseo

Logistica
Recepclonista

Envenador

2711172025 170953

brayanochoas9s@gmallcom BRAYAN PAEZ OCHOA

Recepcionista

SALVAVIDAS

Tocas as antriores
Tocas as anteriores
Todas las antriores
Todas las aneriores
Todas las aneriores
Todas las anteriores
Tocas las antriores
Todas as antriores
Tocas as anteriores

Sanciones legales

Todas las anterores

Todas s anteriores
Todas s anteriores
Todas s anterires
Todas las antriores
Todas las antriores
Todas s anteriores
Todas s anteriores
Todas s anteriores

Todas as anteiores

Reportarlo de inmediato

‘Capacitaciones sobre el riesgo delalcoholenlasa Si

Reportarlo de inmediato

Laverficacién constante s

Reportarlo de inmediato

‘Capacitaciones continuas y comunicacien constar Si

Reportarlo de inmediato
Reportaro de inmediato

Reportarlo de inmediato

Todas las anteiores

si
Avisos si
Controlcon prucbas s
Avisos s

Establecer una polfica de cero consumo de alcohc i

Polticas,y normas nteras
Establecar una poltica e tolerancia ceroal consur
Incl estas nomas en el reglamento ntemo de
Defii sanciones dsciplinanas n caso de incump

Educacién y ensibizacion
Reallzar campanas de concienizacion sobe os i
Offecer capacitaciones perddicas en seguridad bl
Promover programas é ienestary salud mental ¢

Apoyoy acompafiamiento
Implementar programas de asistencia al mpleado
s

Fomentar un ambientsde confianza para que oz

Supenvisiony control
Realizar conroles alatorios (por iemplo prucbas

pervisar especialmente en pues(os de o riesq
Establecerprolocolos claros para actuar ante sosg

Cutura orgenizacional
Promover actividades recreaivas y sociales lbres
Incentivar ol derazgo respansabl: efesy superv
Reforzar valres de seguridad, esponsablidad y ¢

Bueno todo.
W

No

Mas frecuentes
Esclara

Estaperfecta

No

Estuvo bien explcada

Ninguno,

‘Comentaros adiconales sabre I capactacion
Enfoque prictico: No basta con cheras te6icas; in

Adaptacional perfl del personal:Los contenidos d
Refuerzo continuo: Una sola sesién no es suficent
Paricpacionactv:Involucrar  los abajadores ¢
Integacion con bienestar: Comoinr lacapacitacia

Evaluacion de impacto: Med resutados (encuestc

Esta pegunta es completamente anénimay tiene
Fias visto, sab 2 stuacion of

Ne,nunca.
No,nunca.

No,nunca.
Sifohevisto

N nunca.
Preferono responder.
No,nunca.

No,nunca,

Si.melo han conado.




